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Наша первичнаJI профсоюзнаrl организация явлrIется структурным звеном организации
профсоюзов работников образовавия и науки Российской Федерации. В своей

деятельЕости первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза,
Законом РФ (О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности)),

действующиil{ закоЕодательствOм и нормативными актами.

Мероприятия п0 защите социально-экономических интересов и IIрав работников.

Основным инструментом социаJIьного партнерства между администрациеЙ и

работниками детского сада явffIется Коллективный догOвор, которьй реryлирует вопросы

условий труда, организации отдыха, предоставления гарантий, ,.Щоговор позволяет

расширить рамки действ}тощего трудOвого законодательства, обеспечить допол}iительное

финансирование мероприятий rто охране труда, улучшить условия труда и бьrга

работников. В течение года с профкомом согласовыва"{ись приказы и распоряжения,
касающиеся социально-трудсвых отношений работникOв МАДОУ,

Основной целью профсоюза явлJIется представительство и заIцита социfu,lьно

трудовьгх прав и профессионаJIьньж интересов членов профсоюза"

Работа профсоюзного комитета была направлена на:

- обеспечение защиты fiрав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий труда и 0тдыха членов профсоюза;

- чгобы каждый чувствовi}л себя частью сплоченной организации.

Мероприятия по защите сOциально-экономических интересов и IIрав работников



Организачионнаr{ работа

На учете профсоюзной организации Еашего г{реждения на сегодняшний день состоит 23
человек. ОбщиЙ охватпрофсоюзным членством составляет 100 Yа.Заявлений о вьrходе из
состава профсоюзного tL,IeHcTBa за отчетньй год не было.

В нашем профсоюзном коми,гете работает 4 человека. Вся работа профсоюзнOго
комитета прOводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного
учреждения. так как взаимопонима}Iие и взаимоподдержка 0пределяет стиль HoBbD(
современньж взаимоотношений партнёрства между рукоtsодителем и профсоюзным
активом. Работа профсоюзноЙ организации заключается в основном в представлении
интересов, трудящихся на всех видах совещаний, собраний.

В распоряжении профсоюзного комитета дJuI информирования членов профсоюза и
всеЙ общественЕости используются саЙт детского сада и информационный стенд
профкома.

Информачионньй стенд знакомит членов профсоюза и сотрудников с отдельньп,iи
сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации, Наряду с современными
средствами, заслуженноЙ популярнOстью пользуется и традиционньй сгlособ доведения
информации, основанныЙ на лиLIном KoHTilKTe с членами профсоюза: встречи, беседы.

ПРофком М4ДОУ кlеmскuй cai) KPctdyeal rrроводит работу по сохранению
профсоюзного lL'reHcTBa и вовлечению в профсоюз HoBbDt членов.

Охрана труда и здOровья.

Важным направлением в деятельности нашего профкома явлlIется обеспечение
безопасньrх условий труда. Совместно с администрацией разработано Положение о
комиссии по охране труда, ежегодно заключается дв}хстороннее Соглашение по охране
труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охрапе труда.
Уполномоченньй по охране труда отслеживает проведение иЕструктажей по технике
безопасности. Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда и
оформляются стенды или }толки по охране труда.

Совместно с администрачией организуются и проводятся ежегодные медицинские
осмоТры, охватывающие 100% членов коллектива. Следует отметить, что работа по
ЗаЩиТе прав членов профсоюза на благоприягЕые, здорOвые и безопасные условия труда
стала более эффективноЙ и результативноЙ, наблюдается значительное ,члrrшение
условий труда, 0тс}тствие травматизма среди работников.

Ежегодно составлJ{лся график на очередные отпуска сотрудников, учитывбI их
по}келания.

Финансовая работа.

Финансовая работа явJIяется 0дним из важнейших направлений деятельнOсти
первичноЙ rrрофсоюзноЙ организации. В её основу положея принцип - максимruБное
возвращение средств, полученньIх от членов Профсоюза в виде членских взносов, на
благо самих же tlленов Профсоюза. В нашей организации в соответствии с Коллективным
договороМ IUIенские взносЫ удерживаЮтся оТ заработнОй платы по безналичному расчёту



чере:] центраjIизоваI{ную бlхгалтерию. Неработающие члены Профсоюза (пенсионеръi и
женщины} находящиеся в декретном отпуске) не уплачивают членские взносы.

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза может
рассtIитывать на поддержку в трулной ситуации. Материальная помощь oказывilJlась" в
связи с длительным лечением. в связи с пожаром, смертью близких, с юбилеем. В
прошедшем году была также 0казана помощь сотрудникам} перенесшим COVID -19,
Выразить слова благодарностлr }шенам профсоюзного комитета. все ответственные"
добросовестные, инициативные.

Охрана труду

Профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением законодательства по охране
труда, созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошколъном
учреждении. При этом обязанность по организации безоrrасньгх условий труда, проверке
знаний по ОТ работников и наших восIlитанников возложена на руководителrI учрепцения
и комиссиIо по охране труда, созданн}.ю из представителей работодателя и tшIeHoB
профсоюзного комитета.

Все работники детского сада и чJтены профсоюзной организации имеют право на

защиту их социaJIьно-трудовых прав и профессионЕuIьньгх интересов. Реа"тизацию этого
права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиgсия
по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведуюrций ýОУ составлrIют соглашение
по охране трула. Можно с уверенностью констатировать, что практически все намеченные
IIо охране труда мероприятия проводятся в r{реждении, а эт0 является важныLм и весомым
показателем качества провOдимой работы.

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, т. к.
необходимо владеть информацией о ситуации на рабо.мх местах. Принимает активное
}п{астие в работе комиссии по материаJIьному стимулированию сотрудников. В течение
года представители профкома r{аствовали и утIаствуют в заседаниях стимулируютцей

НАШИ ПЕРСПЕКТИВЫ
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: - продолжать рабоry по объединению
усилий и координации делiствий профсоюзной организации по заIците социt}льЕо-
трудовых. шрофессиональньD( прав и интересов членов профсоюза; - проявлять
настойчивость в защите IIрав члеЕов профсоюза за здоровье и безопасные ус-цовия труда; -
способствовать сплочениIо коллектива, способствовать развитию взilимоуважения,
взаимовырr{ки и взаимопомощи в коллективе.
Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзного комитета организации, за
активн},ю работу в нем. Хочется сказать слова благодарности адмиЕистрации детскогtr
сада за социаJIылое партнёрство и взаимопонимание.

Председатель первIIчпой rrрофсоюзшой оргапизацип

МАДОУ Де mскuй саd к Padyzall

Сорокина Н. В.


